
Statut Lubelskiego Cechu Naturopatów, Radiestetów i Bioenergoterapeutów.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

1. Cech jest samorządną, społeczno- zawodową i gospodarczą organizacją rzemiosła.

2. Cech posiada osobowość prawną.

3. Cech działa na podstawie ustawy o rzemiośle z dnia 22 marca 1989r. / Dz. U. z 2002 r. Nr

112, poz. 979 z późno zm. I zwanej dalej ustawą oraz niniejszego statutu.

§ 2

Cech prowadzi działalność na terenie województwa lubelskiego i całego kraju  w zakresie rzemiosł

Naturopatów, Radiestetów i Bioenergoterapeutów.

§ 3

1. Cech nosi nazwę Lubelski Cech Naturopatów, Radiestetów i Bioenergoterapeutów. 

2. Siedzibą Cechu jest Lublin.

3. Cech pełni rolę organizacji pracodawców.

§ 4

Cech może być członkiem Lubelskiej  Izby Rzemieślniczej w Lublinie.

II. ZADANIA CECHU

§5

1. Zadaniem Cechu jest utrwalanie więzi środowiskowych, postaw zgodnych z zasadami etyki 

i godności zawodu, a także prowadzenie na rzecz członków działalności społeczno 

organizacyjnej non profit, kulturalnej, oświatowej i gospodarczej.

2. Swoje zadania Cech realizuje poprzez:

1) utrwalanie więzi środowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i 

godnościzawodowej.

2) prowadzenie wśród członków pracy społeczno-organizacyjnej mającej na celu 

szerzeniezasad etyki zawodowej oraz prawidłowego i rzetelnego wykonywania 

zawodu.

3) współpracę z organizacjami politycznymi, społecznymi i zawodowymi.



4) badanie i ocena sytuacji oraz warunków pracy rzemiosła na terenie działania Cechu, 

stanuwykorzystania jego możliwości usługowych, 

5) udzielanie członkom pomocy w drodze porad i informacji, wystąpień i interwencji, 

6) udzielanie informacji o usługach świadczonych przez członków , 

7) rozpatrywanie skarg na działalność członków, 

8) popieranie i rozwijanie postępu technicznego i gospodarczego w rzemiośle,

otaczanieopieką członków pracujących nad wynalazczością i usprawnieniami 

technicznymi,organizowanie i popieranie klubów postępu technicznego, popieranie 

rozwojudziałalności artystycznej, organizowanie konkursów, wystaw, pokazów oraz 

targów

9) współdziałanie z jednostkami naukowo-badawczymi, zwłaszcza w zakresie 

udostępnienia członkom nowych technologii, wymiany doświadczeń, projektów 

wynalazczych wraz z informacją o możliwościach ich zastosowania przez członków,

10) organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych członków

zatrudnionych przez nich pracowników, 

11) propagowanie i organizowanie przygotowania zawodowego uczniów, 

12) pomoc w przestrzeganiu warunków bezpieczeństwa i higieny pracy 

13) delegowanie  przedstawicieli  rzemiosła  do  organów  kolegialnych,.  w  których

udziałprzedstawicieli  rzemiosła  przewidują  przepisy  szczególne  oraz  do

organizacjispołecznych, w pracy których uczestniczy rzemiosło,

14) dokonywanie. na wniosek osób zainteresowanych, fachowej oceny 

pracywykonywanejprzez członków cechu i wydawanie w tym przedmiocie opinii,

15) prowadzenie działalności kursowej w zakresie szkolenia członków i pracowników 

ichzakładów,

III CZŁONKOWIE. ICH PRAWA IOBOWIAZKI

§ 6

Członkami  Cechu na  zasadzie  dobrowolności  mogą być  rzemieślnicy  prowadzącydziałalność  w

zakresie  objętym §  2  statutu,  a  także  za  zgodą  Zarządu  w  czasie  określonym osoby  fizyczne

wykonujące działalność gospodarczą nie będące rzemieślnikami zatrudniające nie więcej niż 50

pracowników.



§ 7

1. Warunkiem  przyjęcia  na  członka  Cechu  jest  złożenie  deklaracji.  Deklaracja  powinna

byćzłożona  pod  rygorem  nieważności  w  formie  pisemnej.  Deklaracja  powinna  być

podpisana przezzainteresowanego, zawierać jego imię i nazwisko, adres zamieszkania.

2. Organem uprawnionym do przyjmowania członków jest Zarząd.

3. Uchwała  w  sprawie  przyjęcia  powinna  być  podjęta  najpóźniej  w  ciągu  miesiąca  od

dniazłożenia deklaracji.

§ 8

1. O  decyzji  przyjęcia  lub  odmowy  przyjęcia  na  członka  cechu  zawiadamia  się  pisemnie

zainteresowanego  w  ciągu  2  tygodni  od  dnia  jej  podjęcia.  Zawiadomienie  o  odmowie

przyjęcia powinno zawierać uzasadnienie.

2. Od  odmownej  decyzji  Zarządu  zainteresowanemu  służy  odwołanie  do  Walnego

Zgromadzenia w ciągu 14 dni  od daty doręczenia.  Odwołanie powinno być rozpatrzone

przez  Walne  Zgromadzenie  na  najbliższym  posiedzeniu.  Jeżeli  odwołanie  zasługuje  w

całości na uwzględnienie Zarząd może wydać nową decyzję, w której uchyli  lub zmieni

zaskarżoną decyzję bez przekazywania Walnemu Zgromadzeniu.

3. W decyzji o przyjęciu w poczet członków na czas określony powinny być ustalone warunki

członkostwa

§ 9

1. Członkowie mają prawo:

1) korzystania z pomocy i świadczeń Cechu w zakresie określonym w § 5 statutu,
2) wybierania i wybieralności do organów Cechu,
3) zgłaszania wniosków zmierzających do usprawnienia Cechu,
4) wnoszenia odwołań od uchwał Zarządu Cechu - dotyczących praw członka - do 

WalnegoZgromadzenia,
5) obecności  na  obradach  organów Cechu  przy  rozpatrywaniu  odwołań  i  stawianych

imzarzutów oraz udzielania wyjaśnień, 
6) wglądu  w  protokoły  Walnego  Zgromadzenia  i  sprawozdania  Zarządu  Cechu,

protokoły ipisma pokontrolne oraz sprawozdania z wykonania zleceń,
7) uzyskiwanie  od  organów  Cechu  -  na  Walnym  Zgromadzeniu  -  informacji  o

działalnościcechu, jego wynikach oraz zamierzeniach.
2. Nie ma prawa wybieralności członek Cechu, który:

1) został pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sądu 
powszechnego,



§ 10

Do statutowych obowiązków członka Cechu należy:

1. przestrzeganie prawa, zasad etyki zawodowej i godności zawodowej oraz zasad współżycia

społecznego,

2. stosowanie się do przepisów statutu oraz uchwał organów organizacji rzemieślniczych,

3. poddawanie  kontroli  działalności  swego  zakładu  w  zakresie  przestrzegania  zasad

etykizawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosła,

4. podnoszenia jakości usług oraz kultury obsługi klientów,

5. rzetelnie,  sumienne  i  terminowe  wykonywanie  zleconych  przez  klientów  prac,  a  w

raziereklamacji rozpatrywanie i załatwianie ich w ten sam sposób. 

§ 11

Członek Cechu jest  obowiązany w ciągu 30 dni zawiadomić Cech o zaniechaniu wykonywania

rzemiosła lub o przeniesieniu siedziby zakładu poza teren działania Cechu.

§ 12

Członkostwo w Cechu ustaje na skutek:

1. wystąpienia,

2. wykreślenia,

3. wykluczenia.

§ 13

1. Członek Cechu może wystąpić z niego za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno

być dokonane pod rygorem nieważności w formie pisemnej.

2. Wystąpienie członka z Cechu następuje po upływie 3 - miesięcznego okresu od dnia 

zgłoszeniapisemnego wypowiedzenia do Zarządu Cechu, licząc od końca miesiąca, 

wktórym nastąpiło wypowiedzenie.

§ 14

1. Wykreślenie członka z Cechu następuje w przypadku utraty przez niego 

statutowychuprawnień do zrzeszania się w Cechu.

2. Wykluczenie członka następuje w przypadku nie wywiązywania się z obowiązków 

członkowskich określonych w statucie.



§ 15

Uchwałę o wykreśleniu lub wykluczeniu członka  podejmuje Zarząd.

§ 16

1. O  wykreśleniu  lub  wykluczeniu  członka  Cech  obowiązany  jest  powiadomić

zainteresowanego listem poleconym w ciągu 14 dni od daty podjęcia decyzji oraz podać

uzasadnienie wraz zpouczeniem o możliwości odwołania się.

2. Uchwała w sprawach określonych w ust. 1 staje się skuteczna z datą doręczenia 

zainteresowanemu zawiadomienia o wykreśleniu lub wykluczeniu  wraz z uzasadnieniem, 

zawiadomieni zwrócone na skutek nie zgłoszenia przez członka zmiany podanego przez 

niego adresu ma moc prawną doręczenia.

3. Członkowi wykreślonemu lub wykluczonemu przysługuje prawo odwołania się do Walnego

Zgromadzenia w sposób i terminie określonym w § 40.

4. Członek wykreślony lub wykluczony ma prawo być obecny na Walnym Zgromadzeniu

w czasie rozpatrywania jego odwołania i popierać je oraz składać wyjaśnienia.

5. O terminie Walnego Zgromadzenia, na którym ma być rozpatrzona sprawa 

odwołującegosię, powinien być on zawiadomiony przez Zarząd pod wskazanym przez 

siebie w odwołaniu adresem w sposób określony w § 22 ust. 1 statutu.

6. W przypadku uwzględnienia przez Walne Zgromadzenie odwołania od uchwały Zarząduw 

sprawie wykreślenia  lub wykluczenia - zainteresowany zachowuje ciągłośćczłonkostwa w 

Cechu.

§ 17
1. Uchwałą Walnego Zgromadzenia można nadać godność:

1) ,,honorowego starszego” lub ,,honorowego członka” Cechu osobom, które położyły

szczególne  zasługi  dla  Cechu  lub  rozwoju  rzemiosła,  a  nie  prowadzą  zakładów

rzemieślniczych,

2) ,,honorowego członka Cechu” osobom, które przez co najmniej 10 lat były członkami

Cechu  i  z  powodu  przejścia  na  emeryturę  lub  rentę  zaprzestały  prowadzenia

działalnościrzemieślniczej,

2. osoby posiadające tytuły honorowe mają prawo braćudział w Walnych Zgromadzeniach z

głosem doradczym oraz korzystać ze świadczeń socjalnych i kulturalnych Cechu w zakresie

przysługującym członkom.



IV. ORGANY CECHU

§ 18

1. Organami Cechu są:

A. Walne Zgromadzenie

B. Zarząd

C. Komisja rewizyjna

2. Członek Cechu może być wybrany tylko do jednego z organów wymienionych w ust. 1lit. B

i C.

3. Osoba pełniąca funkcję w organach statutowych ma obowiązek przy pełnieniu tej funkcji

przestrzegać  przepisów  prawa,  statutu  i  uchwał  organów  statutowych  organizacji

rzemieślniczych,  postępować  sumiennie  i  uczciwie  zgodnie  z  zasadami  współżycia

społecznego i interesem reprezentowanego środowiska.

4. Wybory starszego Cechu oraz do organów, o których mowa w ust. lit.B i C dokonywanesą

w głosowaniu jawnym. Odwołanie członka organu następuje w głosowaniu tajnym.

5. Przy  obliczaniu  wymaganej  większości  głosów  dla  podjęcia  przez  organ  Cechu

uchwałyuwzględnia się tylko głosy oddane za i przeciw uchwale.

6. Za udział w posiedzeniach organów cechu, członkowie , zarząd i komisja rewizyjna nie 

otrzymują żadnego zwrotu kosztów podróży ani diet.
A WALNE ZGROMADZENIE

§ 19

Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Cechu powołanym do podejmowania uchwał w

sprawach należących do jego zakresu działania.

§ 20

l. Do zakresu działania walnego zgromadzenia należy:

1) uchwalanie statutu i jego zmian,

2) wybór i odwołanie starszego Cechu i pozostałych członków Zarządu, przewodniczącego  i

pozostałych członków komisji rewizyjnej

3) uchwalenie planów i programów rozwoju rzemiosła, 

4) rozpatrywanie  sprawozdań  Zarządu  i  Komisji  rewizyjnej,  zatwierdzenie  sprawozdań  

i bilansów oraz podejmowanie uchwał co do wniosków członków Cechu, ZarząduKomisji

rewizyjnej w tych sprawach i udzielanie absolutorium członkom Zarządu, 



5) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia 

6) nadawanie godności członkom honorowego Cechu,

7) rozpatrywanie odwołań członków Cechu od uchwał Zarządu Cechu,

8) podejmowanie uchwał w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w 

trybieprzewidzianym w statucie.

§ 21

1. Walne Zgromadzenie zwoływane jest co najmniej raz na 5 lat, nie później niż 2 tygodnie po

upływie  kadencji  Zarządu.  Walne  Zgromadzenie  zwołuje,  na  podstawie  uchwały  Zarządu

Starszy Cechu.

2. Ponadto Zarząd powinien podjąć uchwałę o zwołanie Walnego Zgromadzenia na żądanie:

1) Komisji rewizyjnej,

2) 1/4ogólnej liczby członków

3. Żądanie  zwołania  Walnego  Zgromadzenia  powinno  być  złożone  na  piśmie  z  podaniemcelu

zwołania.

4. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno odbyć się w ciągu 6tygodni

od daty złożenia żądania.

§ 22

1. O dniu, miejscu, porządku i godzinie obrad Walnego Zgromadzenia w pierwszym idrugim 

terminie zawiadamia się wszystkich członków na piśmie co najmniej na 14 dniprzed terminem 

Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu mogą brać udział inne zaproszone osoby, w 

tym przedstawiciele organizacji, których Cech jest członkiem.

2. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu należy zamieścić również informację o wyłożeniu 

do wglądu w biurze Cechu - odpowiednie do porządku obrad – następującychmateriałów:

1) protokołu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia,

2) projektu regulaminu obrad,

3) sprawozdania Zarządu,

4) projektów podstawowych uchwał.

§ 23

1. Walne  Zgromadzenie  otwiera  Starszy  Cechu  lub  Podstarszy  Cechu.  Walne  Zgromadzenie

wybiera  spośród.  członków  Cechu  prezydium  w  składzie:  przewodniczący,  zastępca

przewodniczącego i sekretarz.



2. Przewodniczący  zebrania  ma  prawo,  po  uprzednim trzykrotnym upomnieniu,  wykluczyć  z

zebrania osoby, które nie stosują się do zarządzeń porządkowych.

3. Szczegółowe zasady i tryb Walnego Zgromadzenia określa regulamin.

§ 24
1. Walne  Zgromadzenie  zwołane  zgodnie  z  postanowieniami  §  22  statutu  jest  zdolne  do

podejmowania uchwał w sprawach objętych porządkiem obrad w pierwszym terminie jeżeli
liczba  obecnych  przy  ich  podejmowaniu  wynosi  co  najmniej  1/4 części  członków  
i bez względu na liczbę obecnych w drugim terminie.

2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów, jeśli statut nie stanowi inaczej.
3. Uchwały o zmianie statutu, uzupełnieniu porządku obrad oraz w sprawachwprowadzonych

dodatkowo do porządku obrad wymagają dla swej ważności, co najmniej
2/3 głosów.Uchwałą o uzupełnieniu porządku obrad nie może być objęta  sprawa zmiany
statutu.

4. W głosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorą udział jedynie członkowie.

§ 25

1. Uchwały na Walnym Zgromadzeniu zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością
głosów, jeżeli statut nie stanowi inaczej. Na żądanie większości obecnych członków, Walne
Zgromadzenie podejmuje uchwały w głosowaniu tajnym.

2. Protokół Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczący i sekretarz.

B. ZARZAD CECHU

§26

Zarząd Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialność za prawidłową jego
działalność.

§ 27

1. Zarząd  składa  się  z  2  osób,  czyli  ze  Starszego  Cechu  i  z  Podstarszego  Cechu.  Walne
Zgromadzenie  wybiera  oddzielnie:  Starszego  Cechu  i  Podstarszego  Cechu.  Warunkiem
wyboru jest uzyskanie największej liczby głosów.

2. Kadencja Zarządu trwa 4 lata i jest kadencją łączną.
3. Do Zarządu Cechu mogą być wybierani członkowie Cechu.



§ 28

1. Do  zakresu  działania  Zarządu  należy  kierowanie  całokształtem  działalności  Cechu,  a

wszczególności:

1) reprezentowanie interesów członków wobec organizacjispołecznych i gospodarczych,

2) zwołanie Walnego Zgromadzenia i przygotowywanie wniosków na to zgromadzenie

3) powoływanie komisji spośród członków Cechu, na okres kadencji Zarządu,

4) rozpatrywanie  i  rozstrzyganie  skarg  i  wniosków,  a  zwłaszcza  skarg  klientów

naniewłaściwe lub nieterminowe wykonywanie zamówień przez członków Cechu,

5) przyjmowanie oraz wykreślanie członków Cechu,

6) podejmowanie  uchwał  o  przystąpieniu  do  organizacji  samorządu  rzemiosła

lubwystąpieniu z nich.

§ 29

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie częściej niż raz na rok.

2. Na  wniosek  Komisji  rewizyjnej  posiedzenie  Zarządu  powinno  odbyć  się  w

możliwienajkrótszym terminie,  jednak nie  później  niż  w ciągu 14 dni  od  dnia  złożenia

wniosku.

§ 30

1. Posiedzenia Zarządu Cechu zwołuje Starszy Cechu.

2. O czasie i miejscu posiedzeń Zarządu powiadomieni są na trzy dni przed terminem wszyscy 

członkowie Zarządu.

3. W sprawach nagłych posiedzenie Zarządu może być zwołane bez zachowania terminu, o 

którym mowa w ust. 2.

4. W sprawach nagłych posiedzenie Zarządu może być zwołane częściej niż z uwzględnieniem

terminu, o którym mowa w ust. § 29 ust 1.

§ 31

1. Szczegółowe zasady i tryb pracy Zarządu i jego komisji określają regulaminy uchwalone

przez Zarząd.

2. Podstarszy Cechu służy Starszemu Cechu niewiążącym głosem doradczym.
3. Uchwały Zarządu mogą być podejmowane przy obecności co najmniej połowy statutowej

liczby członków, w tym Starszego Cechu.



4. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. Przy równej liczbie głosów decyduje głos

Starszego Cechu.

C. KOMISJA REWIZYJNA
§ 32

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności Cechu, z

wyjątkiem Walnego Zgromadzenia.

2. Komisja rewizyjna składa się z dwóch członków wybranych przez Walne Zgromadzenie

spośród  członków  Cechu  na  okres  kadencji  Zarządu.  Walne  Zgromadzenie  wybiera

oddzielnie: przewodniczącego Komisji i zastępcę . Warunkiem wyboru jest uzyskanie jak

największej liczby głosów.

§ 33

1. Do zadań Komisji rewizyjnej należy:

1) badanie przynajmniej raz na rok działalności statutowej Cechu, z tym, że na wniosek -

Zarządu Cechu - badanie powinno być przeprowadzone w każdym czasie,

2) składanie Zarządowi sprawozdań z dokonanych czynności.

V. KOMISJE ZARZADU CECHU

§ 34

1. Dla  wykonania  zadań  Cechu,  zwłaszcza  w  zakresie  szerzenia  zasad  etyki  zawodowej  

i rzetelnego wykonywania rzemiosła oraz właściwego rozpatrywania skarg na działalność

zrzeszonych członków, zarząd Cechu może powołać komisję ds. skarg i wniosków.

2. Komisja  ma  charakter  doradczy  i  opiniujący,  a  wnioski  ze  swych  czynności

przedstawiaZarządowi.

3. Kadencja komisji jest równa kadencji Zarządu,

§ 35

1. W skład komisji powoływani są członkowie odznaczający się wysokim poziomem 

etykizawodowej i kwalifikacji zawodowych.

2. Komisja może korzystać, za zgodą Zarządu, z opinii rzeczoznawców.



§ 36

Do  zadań  komisji  ds.  skarg  i  wniosków  należy  badanie  i  analizowanie  skarg  na  działalność

zrzeszonych członków oraz rozpatrywanie wniosków zmierzających do usprawnianie

działalności Cechu.

§ 37

Tryb pracy i szczegółowe zadania komisji określa Zarząd Cechu.

VI. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU

§ 38

1. Cech działa non profit, nie pobiera żadnych środków finansowych od swoich członków ani z

innych źródeł finansowania. 

VII. REPREZENTACJA CECHU

§ 39

1. Cech reprezentowany jest na przez Zarząd

2. Reprezentacja  jest  jednoosobowa – i  może być wykonywana wyłącznie  przez Starszego

Cechu. Członek Zarządu będący Podstarszym Cechu nie może reprezentować Cechu.

VIII. POSTEPOWANIE ODWOŁAWCZE

§ 40

1. Od decyzji Zarządu wydanych w sprawach wynikających ze stosunku członkostwa,

zainteresowany może wnieść odwołanie do Walnego Zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwołania wynosi 14 dni, licząc od daty doręczenia zainteresowanemu

decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie odwołania. 

3. Walne  Zgromadzenie  większością  3/4  głosów  rozpatruje  odwołanie  na  najbliższym

posiedzeniu. 

4. Organ odwoławczy powinien rozpatrzyć odwołanie wniesione po upływie terminu, jeżeli

opóźnienie nie przekracza sześciu miesięcy, a odwołujący usprawiedliwił je wyjątkowymi



okolicznościami.

5. Cech obowiązany jest doręczyć odwołującemu odpis uchwały organu odwoławczego wraz

z jej uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty podjęcia uchwały.

IX. LIKWIDACJA CECHU

§ 41

l. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia,

powziętej większością 3/4  głosów.

2. Uchwała o likwidacji określa zasady i tryb postępowania likwidacyjnego .


