Statut Lubelskiego Cechu Naturopatow, Radiestetow i Bioenergoterapeutow.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Cech jest samorzadna, spoteczno- zawodow3a i gospodarczg organizacjg rzemiosta.
2. Cech posiada osobowo$¢ prawng.
3. Cech dziata na podstawie ustawy o rzemio$le z dnia 22 marca 1989r. / Dz. U. z 2002 r. Nr

112, poz. 979 z pézno zm. [ zwanej dalej ustawa oraz niniejszego statutu.

§2

Cech prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa lubelskiego i catego kraju w zakresie rzemiost

Naturopatéw, Radiestetow 1 Bioenergoterapeutow.
§3

1. Cech nosi nazwe Lubelski Cech Naturopatow, Radiestetow i1 Bioenergoterapeutow.
2. Siedziba Cechu jest Lublin.

3. Cech peni role organizacji pracodawcow.
§4
Cech moze by¢ cztonkiem Lubelskiej Izby Rzemie$lniczej w Lublinie.

II. ZADANIA CECHU

§5

1. Zadaniem Cechu jest utrwalanie wigzi srodowiskowych, postaw zgodnych z zasadami etyki
1 godnos$ci zawodu, a takze prowadzenie na rzecz czlonkéw dziatalnos$ci spoteczno
organizacyjnej non profit, kulturalnej, os§wiatowej i gospodarcze;j.

2. Swoje zadania Cech realizuje poprzez:

1) utrwalanie wigzi sSrodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki 1
godnoscizawodowe;.

2) prowadzenie wsrod cztonkéw pracy spoteczno-organizacyjnej majacej na celu
szerzeniezasad etyki zawodowej oraz prawidlowego 1 rzetelnego wykonywania
zawodu.

3) wspdlprace z organizacjami politycznymi, spotecznymi i zawodowymi.




4) badanie i ocena sytuacji oraz warunkOw pracy rzemioslta na terenie dziatania Cechu,
stanuwykorzystania jego mozliwosci ustugowych,

5) udzielanie cztonkom pomocy w drodze porad i informacji, wystgpien 1 interwencji,

6) udzielanie informacji o ustugach §wiadczonych przez cztonkow ,

7) rozpatrywanie skarg na dziatalnos$¢ cztonkow,

8) popieranie i rozwijanie postepu technicznego i gospodarczego w rzemiosle,
otaczanieopiekg cztonkow pracujacych nad wynalazczos$cig 1 usprawnieniami
technicznymi,organizowanie i popieranie klubow postepu technicznego, popieranie
rozwojudziatalno$ci artystycznej, organizowanie konkurséw, wystaw, pokazéw oraz
targow

9) wspotdziatanie z jednostkami naukowo-badawczymi, zwlaszcza w zakresie
udostgpnienia cztonkom nowych technologii, wymiany do$wiadczen, projektéw
wynalazczych wraz z informacja o mozliwo$ciach ich zastosowania przez cztonkow,

10) organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych cztonkoéw
zatrudnionych przez nich pracownikow,

11) propagowanie i organizowanie przygotowania zawodowego uczniow,

12) pomoc w przestrzeganiu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy

13) delegowanie przedstawicieli rzemiosta do organdow kolegialnych,. w ktorych
udziatprzedstawicieli rzemiosta przewiduja przepisy szczegdlne oraz do
organizacjispolecznych, w pracy ktdrych uczestniczy rzemiosto,

14) dokonywanie. na wniosek osob zainteresowanych, fachowej oceny
pracywykonywanejprzez cztonkoéw cechu i wydawanie w tym przedmiocie opinii,

15) prowadzenie dzialalnosci kursowej w zakresie szkolenia cztonkow 1 pracownikow

ichzakladow,

1T CZEONKOWIE. ICH PRAWA IOBOWIAZKI

§6

Cztonkami Cechu na zasadzie dobrowolnosci moga by¢ rzemieslnicy prowadzacydziatalno$¢ w
zakresie objetym § 2 statutu, a takze za zgoda Zarzadu w czasie okreslonym osoby fizyczne
wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza nie bgdace rzemieslnikami zatrudniajace nie wigcej niz 50

pracownikow.




§7

1. Warunkiem przyjecia na czlonka Cechu jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna
by¢ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej. Deklaracja powinna by¢
podpisana przezzainteresowanego, zawiera¢ jego imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania.

2. Organem uprawnionym do przyjmowania czlonkéw jest Zarzad.

3. Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podj¢ta najpdzniej w ciggu miesigca od
dniaztozenia deklaracji.

§8

1. O decyzji przyjecia lub odmowy przyjecia na czlonka cechu zawiadamia si¢ pisemnie
zainteresowanego w ciggu 2 tygodni od dnia jej podjecia. Zawiadomienie o odmowie
przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

2. Od odmownej decyzji Zarzadu zainteresowanemu stuzy odwolanie do Walnego
Zgromadzenia w ciggu 14 dni od daty dorgczenia. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone
przez Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu. Jezeli odwotanie zastuguje w
catosci na uwzglednienie Zarzad moze wyda¢ nowa decyzje, w ktérej uchyli lub zmieni
zaskarzong decyzj¢ bez przekazywania Walnemu Zgromadzeniu.

3. W decyzji o przyjeciu w poczet cztonkdéw na czas okreslony powinny by¢ ustalone warunki

cztonkostwa

§9

1. Czlonkowie maja prawo:

1) korzystania z pomocy i §wiadczen Cechu w zakresie okre§lonym w § 5 statutu,

2) wybierania i wybieralnosci do organoéw Cechu,

3) zglaszania wnioskdéw zmierzajacych do usprawnienia Cechu,

4) wnoszenia odwotan od uchwatl Zarzadu Cechu - dotyczacych praw cztonka - do
WalnegoZgromadzenia,

5) obecnosci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu odwotan i stawianych
imzarzutoOw oraz udzielania wyjasnien,

6) wgladu w protokoty Walnego Zgromadzenia i sprawozdania Zarzadu Cechu,
protokoty ipisma pokontrolne oraz sprawozdania z wykonania zlecen,

7) uzyskiwanie od organow Cechu - na Walnym Zgromadzeniu - informacji o
dziatalnos$cicechu, jego wynikach oraz zamierzeniach.

2. Nie ma prawa wybieralno$ci cztonek Cechu, ktory:

1) zostal pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu

powszechnego,




§ 10

Do statutowych obowiazkoéw cztonka Cechu nalezy:

1.

przestrzeganie prawa, zasad etyki zawodowej 1 godnosci zawodowej oraz zasad wspotzycia
spotecznego,

stosowanie si¢ do przepisOw statutu oraz uchwat organow organizacji rzemieslniczych,
poddawanie kontroli dziatlalno$ci swego zakladu w zakresie przestrzegania zasad
etykizawodowej 1 rzetelnego wykonywania rzemiosta,

podnoszenia jakos$ci ustug oraz kultury obstugi klientéw,

rzetelnie, sumienne 1 terminowe wykonywanie zleconych przez klientow prac, a w
raziereklamacji rozpatrywanie i zatatwianie ich w ten sam sposéb.

§11

Cztonek Cechu jest obowigzany w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zaniechaniu wykonywania

rzemiosta lub o przeniesieniu siedziby zaktadu poza teren dziatania Cechu.

§ 12
Czlonkostwo w Cechu ustaje na skutek:

1. wystgpienia,

2. wykreslenia,

3. wykluczenia.

§13

1. Czlonek Cechu moze wystapic z niego za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

2. Wystapienie cztonka z Cechu nastepuje po uptywie 3 - miesi¢cznego okresu od dnia
zgloszeniapisemnego wypowiedzenia do Zarzadu Cechu, liczac od konca miesigca,
wktorym nastgpito wypowiedzenie.

§ 14

1. Wykreslenie cztonka z Cechu nastgpuje w przypadku utraty przez niego
statutowychuprawnien do zrzeszania si¢ w Cechu.

2. Wykluczenie cztonka nast¢puje w przypadku nie wywigzywania si¢ z obowigzkow

cztonkowskich okreslonych w statucie.




§15

Uchwate o wykresleniu lub wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad.

—

2.

§16

O wykresleniu lub wykluczeniu cztonka Cech obowigzany jest powiadomic
zainteresowanego listem poleconym w ciggu 14 dni od daty podjecia decyzji oraz podaé
uzasadnienie wraz zpouczeniem o mozliwosci odwotania si¢.

Uchwata w sprawach okreslonych w ust. 1 staje si¢ skuteczna z data dorgczenia
zainteresowanemu zawiadomienia o wykre$leniu lub wykluczeniu wraz z uzasadnieniem,
zawiadomieni zwrécone na skutek nie zgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez
niego adresu ma moc prawng doreczenia.

Cztonkowi wykreslonemu lub wykluczonemu przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego
Zgromadzenia w sposob i terminie okreslonym w § 40.

Czlonek wykreslony lub wykluczony ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu

W czasie rozpatrywania jego odwotania i popiera¢ je oraz sktada¢ wyjasnienia.

O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ rozpatrzona sprawa
odwotujagcegosie, powinien by¢ on zawiadomiony przez Zarzad pod wskazanym przez
siebie w odwotaniu adresem w sposob okreslony w § 22 ust. 1 statutu.

W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaly Zarzaduw
sprawie wykreslenia lub wykluczenia - zainteresowany zachowuje cigglto$écztonkostwa w

Cechu.

§ 17
Uchwatlg Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnos¢:

1) ,.honorowego starszego” lub ,,honorowego cztonka” Cechu osobom, ktore potozyty
szczegOlne zashugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta, a nie prowadza zaktadoéw
rzemies$lniczych,

2) ,,honorowego cztonka Cechu” osobom, ktore przez co najmniej 10 lat byty cztonkami
Cechu 1 z powodu przejScia na emeryture lub rent¢ zaprzestaly prowadzenia
dziatalno$cirzemieslnicze;j,

osoby posiadajace tytuty honorowe maja prawo bracudzial w Walnych Zgromadzeniach z
glosem doradczym oraz korzysta¢ ze swiadczen socjalnych i kulturalnych Cechu w zakresie

przystugujacym cztonkom.




IV. ORGANY CECHU

§ 18

1. Organami Cechu s3:

A. Walne Zgromadzenie
B. Zarzad
C. Komisja rewizyjna

2. Czlonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organéw wymienionych w ust. 1lit. B
i1C.

3. Osoba pelnigca funkcje w organach statutowych ma obowigzek przy pehieniu tej funkcji
przestrzegaC przepisOw prawa, statutu i uchwal organow statutowych organizacji
rzemie$lniczych, postgpowaé sumiennie i uczciwie zgodnie z zasadami wspoélzycia
spotecznego i1 interesem reprezentowanego srodowiska.

4. Wybory starszego Cechu oraz do organow, o ktorych mowa w ust. 1it.B 1 C dokonywanesa
w glosowaniu jawnym. Odwolanie cztonka organu nastepuje w gtosowaniu tajnym.

5. Przy obliczaniu wymagane] wigkszosci gloséw dla podjecia przez organ Cechu
uchwatyuwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

6. Zaudzial w posiedzeniach organdéw cechu, cztonkowie , zarzad 1 komisja rewizyjna nie
otrzymujg zadnego zwrotu kosztéw podrdzy ani diet.

A WALNE ZGROMADZENIE

§19

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powolanym do podejmowania uchwal w

sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania.

§ 20

1. Do zakresu dziatania walnego zgromadzenia nalezy:

1)
2)

3)
4)

uchwalanie statutu i jego zmian,

wybor 1 odwotanie starszego Cechu i1 pozostatych cztonkdéw Zarzadu, przewodniczacego i
pozostalych cztonkéw komisji rewizyjnej

uchwalenie planow 1 programow rozwoju rzemiosla,

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji rewizyjnej, zatwierdzenie sprawozdan
1 bilanséw oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow cztonkow Cechu, ZarzaduKomisji

rewizyjnej w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,




5) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia

6) nadawanie godnosci cztonkom honorowego Cechu,

7) rozpatrywanie odwotan cztonkow Cechu od uchwatl Zarzadu Cechu,

8) podejmowanie uchwatl w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w
trybieprzewidzianym w statucie.

§ 21

. Walne Zgromadzenie zwolywane jest co najmniej raz na 5 lat, nie pdzniej niz 2 tygodnie po
uptywie kadencji Zarzadu. Walne Zgromadzenie zwotluje, na podstawie uchwaly Zarzadu
Starszy Cechu.

. Ponadto Zarzad powinien podja¢ uchwale o zwolanie Walnego Zgromadzenia na zadanie:

1) Komisji rewizyjne;j,

2) '/s0gblnej liczby cztonkow

. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé ztozone na piSmie z podaniemcelu
zwotania.

. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu 6tygodni

od daty ztozenia zadania.

§ 22
. O dniu, miejscu, porzadku i godzinie obrad Walnego Zgromadzenia w pierwszym idrugim
terminie zawiadamia si¢ wszystkich cztonkdw na pismie co najmniej na 14 dniprzed terminem
Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udzial inne zaproszone osoby, w
tym przedstawiciele organizacji, ktorych Cech jest cztonkiem.
. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamie$ci¢ rowniez informacj¢ o wytozeniu
do wgladu w biurze Cechu - odpowiednie do porzadku obrad — nastepujgcychmaterialow:

1) protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia,

2) projektu regulaminu obrad,

3) sprawozdania Zarzadu,

4) projektow podstawowych uchwat.

§ 23

Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu. Walne Zgromadzenie
wybiera sposrod. cztonkéw Cechu prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastgpca

przewodniczacego 1 sekretarz.




2.

Przewodniczacy zebrania ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu, wykluczy¢ z
zebrania osoby, ktore nie stosujg si¢ do zarzadzen porzadkowych.

Szczegbdlowe zasady i tryb Walnego Zgromadzenia okresla regulamin.

§ 24

. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami § 22 statutu jest zdolne do

podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad w pierwszym terminie jezeli
liczba obecnych przy ich podejmowaniu wynosi co najmniej '/s cze$ci czionkow

1 bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow, jesli statut nie stanowi inaczej.

. Uchwaly o zmianie statutu, uzupetnieniu porzadku obrad oraz w sprawachwprowadzonych

dodatkowo do porzadku obrad wymagaja dla swej waznos$ci, co najmnie;j
’/5 glosow.Uchwalg o uzupehnieniu porzadku obrad nie moze by¢ objeta sprawa zmiany

statutu.

. W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udzial jedynie czlonkowie.

§ 25

. Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadajag w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig

glosow, jezeli statut nie stanowi inaczej. Na zadanie wigkszo$ci obecnych cztonkow, Walne

Zgromadzenie podejmuje uchwaty w glosowaniu tajnym.

. Protokot Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczacy 1 sekretarz.

B. ZARZAD CECHU

§26

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowa jego

dziatalnosé.

§ 27

. Zarzad sklada si¢ z 2 osob, czyli ze Starszego Cechu i z Podstarszego Cechu. Walne

Zgromadzenie wybiera oddzielnie: Starszego Cechu i1 Podstarszego Cechu. Warunkiem

wyboru jest uzyskanie najwigkszej liczby glosoéw.

. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata 1 jest kadencja taczna.
. Do Zarzadu Cechu moga by¢ wybierani cztonkowie Cechu.




§ 28

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Cechu, a

wszczegolnosci:
1) reprezentowanie interesoOw cztonkéw wobec organizacjispotecznych i gospodarczych,
2) zwolanie Walnego Zgromadzenia i przygotowywanie wnioskow na to zgromadzenie
3) powolywanie komisji sposrdd cztonkow Cechu, na okres kadencji Zarzadu,
4) rozpatrywanie 1 rozstrzyganie skarg 1 wnioskow, a zwlaszcza skarg klientow
naniewtasciwe lub nieterminowe wykonywanie zamowien przez cztonkow Cechu,
5) przyjmowanie oraz wykreslanie cztonkow Cechu,
6) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji samorzadu rzemiosta

lubwystapieniu z nich.

§ 29

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie cz¢sciej niz raz na rok.
. Na wniosek Komisji rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢ w
mozliwienajkrotszym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia

wniosku.

§ 30

Posiedzenia Zarzadu Cechu zwotuje Starszy Cechu.

O czasie 1 miejscu posiedzen Zarzadu powiadomieni sg na trzy dni przed terminem wszyscy
cztonkowie Zarzadu.

. W sprawach nagtych posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwotane bez zachowania terminu, o
ktérym mowa w ust. 2.

W sprawach naglych posiedzenie Zarzagdu moze by¢ zwotane czgsciej niz z uwzglednieniem

terminu, o ktorym mowa w ust. § 29 ust 1.

§ 31

Szczegotowe zasady i tryb pracy Zarzadu i jego komisji okreslaja regulaminy uchwalone
przez Zarzad.

Podstarszy Cechu stuzy Starszemu Cechu niewiazacym glosem doradczym.
. Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy statutowej

liczby cztonkow, w tym Starszego Cechu.




4. Uchwaly zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw. Przy rownej liczbie gltoséw decyduje glos

Starszego Cechu.

C. KOMISJA REWIZYJNA

§ 32

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujagcym catoksztatt dziatalnosci Cechu, z
wyjatkiem Walnego Zgromadzenia.

2. Komisja rewizyjna sklada si¢ z dwoch cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
sposrod cztonkow Cechu na okres kadencji Zarzadu. Walne Zgromadzenie wybiera
oddzielnie: przewodniczacego Komisji 1 zastepce . Warunkiem wyboru jest uzyskanie jak

najwigkszej liczby gltosow.

§ 33

1. Do zadan Komisji rewizyjnej nalezy:
1) badanie przynajmniej raz na rok dziatalnos$ci statutowej Cechu, z tym, Ze na wniosek -
Zarzadu Cechu - badanie powinno by¢ przeprowadzone w kazdym czasie,

2) sktadanie Zarzadowi sprawozdan z dokonanych czynno$ci.

V. KOMISJE ZARZADU CECHU

§ 34

1. Dla wykonania zadan Cechu, zwlaszcza w zakresie szerzenia zasad etyki zawodowej
1 rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz wlasciwego rozpatrywania skarg na dziatalnos¢
zrzeszonych cztonkow, zarzad Cechu moze powota¢ komisje ds. skarg i wnioskow.

2. Komisja ma charakter doradczy 1 opiniujacy, a wnioski ze swych czynnosci
przedstawiaZarzadowi.

3. Kadencja komisji jest rowna kadencji Zarzadu,

§ 35

1. W sktad komisji powotywani sa cztonkowie odznaczajacy si¢ wysokim poziomem
etykizawodowej 1 kwalifikacji zawodowych.

2. Komisja moze korzysta¢, za zgoda Zarzadu, z opinii rzeczoznawcow.




§ 36

Do zadan komisji ds. skarg i wnioskow nalezy badanie i analizowanie skarg na dziatalnos¢
zrzeszonych cztonkow oraz rozpatrywanie wnioskow zmierzajacych do usprawnianie

dziatalnosci Cechu.

§ 37

Tryb pracy i szczegdtowe zadania komisji okresla Zarzad Cechu.

VI. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU

§ 38

1. Cech dziala non profit, nie pobiera zadnych §rodkéw finansowych od swoich cztonkéw ani z

innych zrodet finansowania.

VII. REPREZENTACJA CECHU

§ 39

1. Cech reprezentowany jest na przez Zarzad
2. Reprezentacja jest jednoosobowa — i moze by¢ wykonywana wylacznie przez Starszego

Cechu. Czlonek Zarzadu bedacy Podstarszym Cechu nie moze reprezentowac Cechu.

VIII. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§ 40

1. Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa,
zainteresowany moze wnie$¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni, liczac od daty dorgczenia zainteresowanemu
decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie odwotania.

3. Walne Zgromadzenie wigkszoscia 3/4 glosow rozpatruje odwolanie na najblizszym
posiedzeniu.

4. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie terminu, jezeli

opoOznienie nie przekracza sze$ciu miesigcy, a odwolujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi




okolicznos$ciami.
5. Cech obowigzany jest dorgczy¢ odwotujagcemu odpis uchwaty organu odwotawczego wraz

z jej uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.

IX. LIKWIDACJA CECHU

§ 41

1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia,
powzietej wickszoscig /4 glosow.

2. Uchwatla o likwidacji okresla zasady 1 tryb postgpowania likwidacyjnego .




